
STUDIJA SLUČAJA: ZAPOŠLJAVANJE U POŠTI CRNE GORE U SUSRET IZBORIMA 

I: UVOD: Državna kompanija Pošta Crne Gore 

je u avgustu 2016. godine, mjesec i po pred 

parlamentarne izbore u Crnoj Gori
1
, sa 74 lica 

zaključila ugovore za privremeno obavljanje 

poslova, preko agencije za zapošljavanje Dekra. 

Svi ugovori su zaključeni u trajanju od 30 dana i 

to za angažovanje koje spada u redovne 

poslove zaposlenih u poštanskoj kompaniji. Na 

čelu Pošte Crne Gore je funkcioner vladajuće 

Demokratske partije socijalista Ivan Kalezić.                                                  
 

II: UGOVORI O PRIVREMENIM POSLOVIMA ZA REDOVNU DJELATNOST POŠTE: Ukupan broj zaposlenih u 

Pošti Crne Gore na kraju 2015. godine iznosio je 844 lica.
2
 Međutim u 2016. godini Pošta je angažovala 

dodatnu radnu snagu posredstvom agencije za zapošljavanje, a u avgustu, u vrijeme izborne kampanje, 

zaključila je ugovore za privremeno obavljanje poslova sa čak 74 lica.
3
 Svi ugovori su zaključeni u trajanju 

od 30 dana i to za angažovanje koje spada u redovne poslove zaposlenih u poštanskoj kompaniji, kao što 

su poštari, dostavljači, operateri, poštanski manipulanti, higijeničarke.  

 

 
Iz jednog od ugovora koje je Pošta Crne Gore zaključila u avgustu 2016. godine 

Zakonom o radu je propisano da se za redovne poslove u preduzeću zaključuju ugovori na određeno ili 

neodređeno vrijeme, a ugovori o privremenim poslovima se zaključuju samo za kratkoročnu uslugu ili 

posao koji ne zahtijeva posebno znanje i stručnost. 

 

III: POŠTA ZAPOŠLJAVALA U VEĆINI OPŠTINA: Najviše ugovora za privremeno obavljanje poslova Pošta 

Crne Gore je zaključila u Podgorici, gdje je angažovala 23 zaposlena. U Baru je zaključeno 14 ugovora, 

Budvi deset, Herceg Novom šest, Tivtu pet, Nikšiću i Kotoru po četiri, u Danilovgradu tri, dva u Beranama, 

a po jedan u Rožajama, Pljevljima i Plužinama. 

 

 

 

                                                           
1
 Parlamentarni izbori u Crnoj Gori su raspisani 11. jula, a održani 16. oktobra 2016. godine  

2
 Izvještaj nezavisnog revizora za 2015. godinu za “Poštu Crne Gore” AD Podgorica, april 2016. godine, link: 

http://www.scmn.me/fajlovi/POCG201512R.pdf 
3
 Ugovori o radu na određeno vrijeme za privremeno obavljanje poslova dostavljeni na osnovu rješenja Pošte Crne Gore AD 

Podgorica broj 0500-10110/5 od dana 03. oktobra 2016. godine  

Pošta Crne Gore 



Opština Broj zaposlenih 

Podgorica 23 

Bar 14 

Budva 10 

Herceg Novi 6 

Tivat 5 

Nikšić 4 

Kotor 4 

Danilovgrad 3 

Berane 2 

Rožaje 1 

Pljevlja 1 

Plužine 1 

Tabela 1: Broj zaposlenih u Pošti Crne Gore u avgustu 2016. godine po Opštinama 

 

IV: I OSTALE INSTITUCIJE ZAPOŠLJAVALE PREKO AGENCIJA: Osim Pošte Crne Gore, preko agencija za 

zapošljavanje u 2016. godini zapošljavali su i Ministarstvo saobraćaja i pomorstva, Agencija za ljekove i 

medicinska sredstva, Sekretarijat za lokalnu samoupravu Nikšić, preduzeća Parking servis Budva i 

Komunalno Budva, zatim komunalna preduzeća iz Podgorice i Tivta, kao i nikšićka preduzeća Vodovod i 

kanalizacija i Sportski centar.  

 

Tako je preko podgoričke agencije „Dekra“ Parking servis Budva
4
 zaposlio 17 lica, Komunalno Budva

5
 

sedam lica i Agencija za ljekove i medicinska sredstva četiri lica6. Ministarstvo saobraćaja7 je u 2016. 

godini preko agencije „Demano“ iz Podgorice zaposlio četiri lica, Komunalno Tivat8 preko agencije 

„Aztek“ iz Budve 16 lica, i preduzeće Komunalne usluge Podgorica9 preko agencije „Work finder“ iz 

Podgorice deset lica.  

 

Nadalje, Vodovod i kanalizacija Nikšić10 je preko agencije za privremeno ustupanje zaposlenih „P&W 

Leasing Agency Two“ Nikšić angažovao 26 lica, dok je Sportski centar Nikšić11 preko iste agencije uposlio 

10 lica. Konačno, Sekretarijat za lokalnu samoupravu Nikšić
12

 je, takođe, preko „P&W Leasing Agency 

Two“ radno angažovao četiri lica. 

 

Autor: Istraživački centar MANS 

Podgorica, oktobar 2016. godine 
                                                           
4
 Sporazum o ustupanju radnika broj 483 od dana 22. septembra 2015. godine 

5
 Ugovori o radu na određeno vrijeme za privremeno obavljanje poslova dostavljeni na osnovu rješenja „Komunalno“ Budva broj 

01-4825 od dana 13. septembra 2016. godine 
6
 Ugovor o radu na određeno vrijeme za privremeno obavljanje poslova broj 339/16 od dana 16. februara 2016. godine, Ugovor 

o radu na određeno vrijeme za privremeno obavljanje poslova broj 607/16 od dana 16. aprila 2016. godine, Ugovor o radu na 

određeno vrijeme za privremeno obavljanje poslova broj 1141/16 od dana 21. juna 2016. godine, Ugovor o radu na određeno 

vrijeme za privremeno obavljanje poslova broj 1142/16 od dana 21. juna 2016. godine, Ugovor o radu na određeno vrijeme za 

privremeno obavljanje poslova broj 1386/10 od dana 18. jula 2016. godine 
7
 Sporazum o ustupanju radnika broj 07/16 od dana 01. januara 2016. godine 

8
 Sporazum o ustupanju zaposlenih broj 119-07/16 od dana 01. jula 2016. godine 

9
 Ugovori o radu na određeno vrijeme dostavljeni na osnovu rješenja „Komunalne usluge“ Podgorica broj 2725 od dana 20. maja 

2016. godine  
10

 Sporazum o ustupanju zaposlenih broj 1320 od dana 02. aprila 2015. godine  
11

 Aneks Sporazuma o ustupanju zaposlenih (broj 030/15) od dana 11. marta 2016. godine, od dana 30. marta 2016. godine, od 

dana 29. aprila 2016. godine i od dana 10. maja 2016. godine 
12

 Aneks (broj 01/2016) Ugovora o ustupanju radnika (broj 015/14) od dana 01. juna 2016. godine 


